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IEKSEJIE NOTEIKUNII

Ventspilr, 29 .05.2024.

Izglitojamo maclbu sasniegumu v6rt€Sanas kartlba
Izdoti saska4a ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu,
Ministru kabineta noteikumiem Nr.762 ( 19.12.2023 .)

"Noteikumi par valsts profesionalas ievirzes standartu makslas.joma" 4.nodalu,
Ministru kabineta noteikumiem Nr.220 ( 02.05.2023.)

"Noteikumi par uz4em5anas kaftlbu profesionalas izglrt-rbas prograrnmas un atskaitr5anu no tam"

GrozTts 25.08.2025.

I .Vispflrlgie noteikumi
l.Ventspils M6kslas skolas (turpmak - Skola) Izglltojamo mdcibu sasniegumu
vErt65anas k6rtiba (turpmak * kaftibu) nosaka profesiondlds ievirzes izglttibas
progftlmmu izglltojamo (turpmak izglttojamo) mdcibu sasniegumu rezultatu
vertelanas vienotu pieeju.
2. Kdrtibas ievEro5ana ir saisto5a skolas izglftojamiem un pedagogiem.
3. Kdrtiba ir informatr=va rakstura dokuments izgl-rtojamo likumiskajiem aizbildr,riem
(turpmak - vec6ki).

II. Izglitojamo mecibu sasniegumu vErt65anas mErllis
Objekt-wi izvdrt& profesion6las ievirzes izglltibas programmu satura ieklautds

izglltoj amo zindSanas, prasmes un kompetences.

III. Izglitojamo mflcibu sasniegumu vErtE5anas uzdevumi
1. Sekmet katra izghlojama macibu sasniegumus un attrstrbas dinamiku.
2. Veicinat izgl-rtojamo atbildibu par sasniedzarno rezrtltatu macrbu procesa.
3. Motivet izgl-rtojamos pilnveidot savus mdcibu sasniegumus.
4. Attlsttt pa5apzi4as, pa5kontroles, pa5novertejumu un pa5disciphnas prasmes.
5. Veicinat izgl-rtojamo zina5anu pilnveidi.
6. Attrst-rt izghtojamos speju atbildEt par sava darba rezultatiem.

IV. Izglitoj amo mAclbu sasniegumu vErt65anas pamatprincipi
1.V6rtO5anas krit6riju un sasniedzamo rezultdtu atklEtiba un skaidriba.
2.Prasmju kompetences.

3. Obligatums un objektivitates princips.



4.VerteSanas veidu, formas un metodisko par,remienu daZadiba.
5.AudzinoSais princips - verte5anai jdsekmE izghlojama rado5ie panAkumi,
jaattlsta pa5kritika un atbildlbas sajtta.
6.Diskusiju princips - verte5ana ja+em vera izglTtojamo viedoklis.
T.Sadarbibas princips - speja nonakt pie koprgiem rezultatiem.

V.IzgF---------------rtojamo mflcibu sasniegumu vErtElanas plflno5ana un vadiba
1. Direktores vietniece izglrtibas joma:

1.1. pdrrauga izglltojamo maclbu sasniegumu vErt65anu atbilsto5i profesionSlds
ievirzes izgl-rtibas pro grammdm ;

1.2. iz-teido noslEgumu parbaudes darbu grafiku un nodro5ina ta aktualizEsanu;
1.3. ne retEik ka reizi macrbu gada semestrr pdrbauda, kE tiek izdarrti ieraksti par

izglltoj amo mdcibu sasniegumiem skolvadibas sist6md "E-klase".
2. Pedagogi:

2.1. veic objektr=vu un savlaiclgu katraizglttojamd mdcibu sasniegumu vertesanu;
2.2. nosaka ikdienas pdrbaud-rjumu, metodiskos pa4emienus, apjomu, skaitu,

izpildes laiku un verte5anas kriterijus;
2.3. ievero paredzOto pdrbaudljumu grafiku;
2.4. pirms pErbaudr]uma iepazrstina izglltojirmos ar pErbaudr]uma vErtEsanas

kritcrijiem;
2.5. savlaicr-gi izliek vErtEjumus skolvadibas sistEmE "E-klase".

YI. Veciiku informG5anas kiirfiba par izglitojamo miicibu sasniegumiem
1. Pedagogi informE vecEkus par izglltojamo sasniegumiem, izmantojot skolvadibas
sist6mu 'oE-klase".

2. Nepiecie5amibas gadljumd izglTtojand, vecdki par m6cibu sasniegumiem tiek
informEti individualS sarun6.

3. IzglTtojamiem tiek izsniegtas liecibas.

4.Tiek rikotas izstddes ar izglitojamo mdcTbu procesa darbiem.

VII.Izglltojamo miici5aniis sasniegumu rezultiitu apguves vErtE5anas veidi
1. Formatrva verte5ana - nepartraukta ikdienas macrbu procesa sastavdala, kas
nodroSina atgriezenisko saiti par izgl-rtojamd ta brTLa sniegumu attiecrb6 pret
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Formatrvajd verte5ana netiek lietota 10 ballu
skala, bet procentos vai "ieskait-rts/neieskait-rts" Formatrvie vErtejumi neietekme
iz g h=toj am 6 sni e gum a summ at-rvo s v ertej umus ;

2. SummatTva verte5ana - macr5anas posma (piemeram, tEmas, izgl-rtlbas programmas
vai tas dalas) apguves nosleguma tiek organizeta verte5ana, ko Isteno pedagogs vai
izgl-rtlbas iestades izveidota komisija, lai novertetu un dokumentetu, ka izglltojamais ir
apguvis planotos sasniedzamos mdcr5anas rezultatus temas, temata, maclbu priek5meta
nosleguma vai kada hmenr rzghlojamais apguvis profesionalas ievirzes izgl-rtibas
programmas apguves prasibds noteiktds profesion6las zinaSanas, prasmes, attieksmes
un kompetences.

VIII. Izglltojamo sasniegumu vErt6Sanas kompetences
1. Pedagogs plano parbaudes darbus un izstrada to saturu, tajd skaitd radoSos darbus,

projektus, uzdevumus, kas tiks vefteti summattvi atbilsto5i macibu priek5meta satura

specifikai un programmai.



2,Katra macrbu priek5meta semestra un gada izglrtojamo macibu snieguma vertejumu
izsaka kd summatrvo lo ballu skala:

Piezrmes.
1 Zems apguves lTmenis: "vaji" - 3, "!oti vdji" - 2, "loti, loti vdji" - 1.

2 Videls apguves ltmenis: "viduveji" - 5,"gandrlzviduveji" - 4.
3 Optimals apguves hmenis: "loti labi" 8, "labi" - 7 , "gandnz labi" - 6.
4 Augsts apguves lTmenis: "izcili" - 10, "teicami" - 9.

(Groztts 25.08.2025.)

3. Izsakot summatlvo vertejumu:
3.1. semestrr - 4em vEra visus izglrtojama iegltos summatwos vertejumus
semestra ietvaros;
3.2. macrbu gada nosleguma - 4em vera izghlojama iegltos summatwos
vertejumus abos semestros.

4. Ar apzrmejumu "ieskaitrts/neieskait-rts" ("i", "n/1") izsaka maclbu snieguma
vertejumu, novertejot izglrtojama iesaisti macibu proces5 (vingrinajumos, skice5ana,
eksperimentos u.c) vai paveikta apjomu atbilstoSi rzvirzr-to maclbu merlu sasniegSanai
atkarrba no ta, vai izgl-rtoj ama tzradrtie maclbu rezultati atbilst vai neatbilst macrbu
sasniegumiem vai rezultatiem, kas noteikti macrbu uzdevuma vai macrbu procesa
ietvaros.
5. Izgl-rtrbas iestades dokumentacija ir tiesrbas lietot apzrmejumu "nv" (nav vertejuma),
ja pedagogam nav iespeju novertet izglrtojama sniegumu.
6. Ja izglTlojamais sa4emis vertejumu "nv" kada no temata nosleguma darbiem, kas ir
minimali nepiecieSami semestra vertejuma izlik5anai, izgl-rtojamam tiek izlikts
vertejums "nv" arf semestrr vai organizets pecparbaudrJums.

T.Pedagogs var nodro5inat izglltojamam papildu iespejas demonstret sniegumu, ja
pedagogam nav bijusi iespeja objektivi novertet izgl-rtojama sniegumu pret konkretiem
sasniedzamajiem rezultatiem vai ja macibu gada nosleguma vertejums izSliras vienas
balles robeZas, vai izgl-rtojamais ir izteicis velesanos uzlabot vertejumu.
8.ゝ4ininlalaisを urnala skaits semestrl:

Stundu skaits nedela 2

Atspogulojamd
v€rt€jumu skaits

semestrr

2 3

summat-rvais

Nepietiekams PietiekamsProfesiondlo
kompetendu

l-rmenis zemsl vldeJS' optimals3 augstsa

VErtEjums
ballEs

2 4 6 7 8 9 l0

Sasniedzamais
hmenis %

0-10 11-20 21-30 31-40 41-53 54-66 67-76 77-86 87-93 94-100

100%



9. Macibu priek5metos, kuros ir noslEguma darbi, rezult6tus verte attiecrgd metodiska
komisija, kurapdrbaudes darbarezultatus atspogufo protokol6unpedagogs skolvadibas
sist6m6 "E-klase".
10. Valsts atirtu apliecibu par profesiondlEs ievirzes izgh=tibas apguvi izsruedz

izgl-rtojamam, kur5 apguvis profesionElEs ievirzes izglltibas programmu un sar,rEmis

vertejumu - atzlri,rri ne mazdku par 4 (detri) - "gandrlz viduv€ji" 10 ballu vertejuma
skala visos profesionalas ievirzes izglltibas programmas m6cibu priek5metos un
noslEguma pdrbaudlj umo s.

11. V6ftejumu var apstrrdEt mdcI5an6s posma noslEgumd, piemEram, mdcibu gada,

izglrtibas prograrnmas noslegumd, ju tu tie5i ietekmE izglltojamd tiesibas un intereses.
|2.Divu nedelu laik6 pEc vert€juma rezultEtu pazi+o5anas, izgl-rtdamam vai viqa
vecdkiem ir tiesibas iesniegt direktoram motiv6tu rakstisku ltgumu parskatr't iegflto
vert6jumu. Direktors ar rlkojumu izveido apelacijas komisiju, kura izskata lemumu par
vErtejumu un, ja nepiecie5ams, organize p6rbaudljumu, un sniedz direktoram
rakstveida atzinumu.

IX. Izgh-toj am o pErcelSana n fl kamaj fl klasE/kursE
l. Izglltojamo pdrce! ndkamaja kursd/klasE ar direktora ril<ojumu, ja visos attiec-rg6s

izglltibas progftrmmas mdcibu priek5metos gada vertEjums vai pecpdrbaud-rjums ir ne

zem6ks par detram ballEm vai "ieskaiuts" .

2Jzglltojar.rram, kuram m6cibu snieguma vertejums ir bijis zemdks par detram ballem
vai vErt6jums nav sa4emts, organrzE pEcp5rbaud-rjumus macibu priek5metos 56dd

Kartlba:
2.1. ar direktora rftojumu nosaka papildu pas6kumus atbilsto5i macTbu stundu
skaitam nedE!6 attieclgaja macibu priekimeta, kd arI pEcpdrbaud-rjuma laiku.
Papildu m6cibu pasdkumi un p6cparbaudr]umi ir rstenojami saska46 ar izgh-tibas
iestades vad-rt6ja noteikto grafiku, neparsniedzot trls nedefas, bet ne ilgak ka lldz
attiec-rg5 gada 25 . augustam;
2.2. izgfrtTbas iest6de par papildu mdcibu pasdkumiem, pEcp5rbaudrjumiem un
to norises termir,riem inform6 nepilngadTg6 izgh=tojamd likumisko parstavi,
pilngadlgu izglttoj amo vai atbildTgo amatpersonu.

3. Pecpdrbaudrjuma vertejumu noforme protokola veida. IzgTrtojand, mdcibu
priek5meta pecpdrbaud-rjumf, ieg0to v6rtdjumu piel-rdzina macibu gada vErtEjumam
attieclgaja macibu priek5meta. Direktors izdod rikojumu par tA izglTtojamd pdrcel5anu
n6kamaj6 klasE/ kursa vai atskaiU5anu no minetas izglltibas programmas apguves, kur5
k6rtoj i s p Ocparb aud-rj umu.

X. Izglitojamii atskaitl5anas kflrfiba
l.IzglItojamo atskaifi5anu mdcibu gada laika, semestrl vai mdcibu gada noslegumd var
veikt pamatojoties vz direktores rTkojumu, pazi4ojot izglrtojamiem un vi4a
likumiskaj iem aizbild! i em sekoj oSo s gad-tj umo s :

1.1. gad6 iegutais vErt6jums kEdd no macibu priek5metiem ir zemdkas par

detrdm ballEm vai nav sa4€mis vErtEjumu;

1.2. papildus termi4a laikd izglitojamais nav nokdrtojis pEcparbaudljumu un
vErt6jums ir zemaks par detrflm ballEm;

2.Pamatojoties uz likumiskE aizbild4a iesniegumu ar 1oijA norEdltu iemeslu, skolas

direktors izdod rftojumu par izglitojamo atskaitr5anu.



3. Pec piepras{uma atskait-rtie izgh-tojamie var saqemt rzzipu.

XI.:Papildus noteikunli.

1.KartTba ir publiski pieaaina.

2.Groz可l‐lus k■tl■a veic pec direkOra,direkOra vieticka,pedagOttiskas padomes,

meわ diSkas kOmisttaS p五ek51ikuma.IZmd,aS ar.groZ」 umiem apstわ rina Sk01aS

direktors.

3.K■itba stttas spёka 2024.gada l.septembrT.

4.2024.g“a loseptembrT spёku zaude 2019.gada 20.maila apstip五 nata“ Izgl■倒aino
lllacbu sasniegunlu vertё sanas kartTba''。

5.Ka」 iba grozTta 25.08.2025。
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